
2024年省自然资源厅民族团结进步创建工作要点
2024年是全国民族团结进步示范省创建关键之年，是全面贯彻落实省委创建全国民族团结进步示范省工作推进会议精神，加快推动示范省创建由“数量领先”向“示范引领”转变的关键之年。省自然资源厅民族团结进步创建工作的总体要求是：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。持续深入学习宣传贯彻党的二十大、省第十四次党代会和省委十四届四次、五次全会以及中央、省委民族工作会议精神，以铸牢中华民族共同体意识为主线，立足自然资源工作实际，创新实践、攻坚克难，持续巩固“全省民族团结进步示范单位”创建成果，切实推动创建全国民族团结进步示范省各项任务深化落实，持续推进厅系统民族团结创建工作有形有感有效。

一、深入学习贯彻党中央和省委关于民族工作的决策部署

1.坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂。严格落实党组（党委）“第一议题”制度，巩固和运用主题教育成果，加大对习近平总书记关于加强和改进民族工作的重要思想学习贯彻力度，特别是传达学习习近平总书记在中央政治局第九次集体学习时的重要讲话精神，持续强化党的民族工作新思想、新战略、新要求的贯彻落实。采取多种形式狠抓党的二十大、省第十四次党代会、省委十四届四次、五次全会精神和全国、全省“两会”精神落实，认真学习贯彻《中国共产党统一战线工作条例》《国务院实施〈中华人民共和国民族区域自治法〉若干规定》以及《青海省促进民族团结进步条例》《青海省宗教事务条例》等，教育引导厅系统干部职工切实把思想和行动统一到中央、省委关于民族团结进步工作的各项决策部署上来。

2.加强铸牢中华民族共同体意识教育。认真学习贯彻习近平总书记关于铸牢中华民族共同体意识重要论述，充分利用厅系统各类期刊（报纸）、门户网站、宣传栏、政务信息系统和融媒体平台等大力宣传党的民族、宗教、统一战线工作方针政策、法律法规以及相关知识。及时组织厅系统干部职工认真学习我省创建全国民族团结进步示范省的重大意义、指导思想和主要任务，积极宣传开展创建活动的新举措、新经验，引导厅系统干部职工不断增强“五个认同”“五个维护”的自觉性，铸牢中华民族共同体意识，牢固树立休戚与共、荣辱与共、生死与共、命运与共的共同体理念。 

3.坚决贯彻落实党中央和省委关于民族宗教统战工作的决策部署。深刻领会党的二十大关于民族工作、宗教工作、统战工作的新思想新论断和作出的新部署新要求，坚持以习近平总书记系列重要讲话重要指示批示精神为根本遵循，聚焦党中央和省委关于民族宗教统战工作的各项决策部署，落实好《青海省宗教事务条例》，依法依规加强宗教用地管理。

二、持续巩固民族团结创建基础

4.加强民族团结进步创建工作领导。坚持将民族团结进步创建工作纳入重要议事日程，党组（党委）每年召开2次以上会议专题研究部署创建工作。坚持把民族团结进步创建工作作为一项重要任务纳入年度目标（绩效）考核范围，与业务工作同部署、同落实、同检查、同考核。厅系统各级党组织书记要亲自抓，分管领导具体抓，一级抓一级，层层抓落实。
5.认真开展“民族团结进步宣传月”活动。按照省委统一部署，组织开展好2024年度“民族团结进步宣传月”主题活动，按时间节点扎实完成各项规定动作，创新做好自选动作，切实激发厅系统干部职工的爱国热情和民族团结意识。积极开展共创共建、为民办事、文化交流等促进民族团结进步活动，教育引导厅系统干部职工倍加珍惜各民族共同繁荣发展的大好形势，倍加珍惜来之不易的民族团结大好局面。

6.广泛开展主题实践活动。充分依托省自然资源博物馆、青海原子城纪念馆、青海“两弹一星”干部学院等民族团结进步教育基地，积极开展形式多样的民族团结现场教学，大力弘扬以爱国主义为核心的民族精神，切实增进厅系统干部职工的民族自豪感。结合庆祝新中国成立75周年，精心组织开展民族团结进步知识竞赛、征文演讲、观看爱国主义影片、唱响红色歌曲等特色主题活动，不断增强创建活动的吸引力、感染力。

7.落实好民族团结政策规定。高度重视少数民族干部培养、选拔、任用和招录，充分发挥少数民族干部在自然资源管理工作中的积极作用。 认真落实各类培训任务，全面提高干部职工的政治能力和业务素质，推动厅系统各族干部职工爱岗敬业、团结务实、遵纪守法、乐于奉献。重点强化野外和基层一线干部职工中华民族共同体意识教育实践，教育引导项目组人员尊重少数民族群众宗教信仰和风俗习惯，积极践行习近平生态文明思想，主动参与生态文明高地建设，营造团结互助、稳定和谐的地勘工作外部环境。
8.选树好民族团结创建先进典型。组织厅系统干部职工向民族团结创建进步先进集体和个人学习。充分发挥先进典型的示范引领作用，开展民族团结进步创建先进部门、单位和先进个人评选活动，用身边事激励身边人，进一步营造厅系统共创共建共享的良好氛围。

9.讲好民族团结进步故事。讲好民族家庭和美故事，注重家庭家教家风建设，精心组织开展寻找、创建最美家庭、绿色家庭活动，倡导厅系统干部职工发挥家庭成员作用，传承中华民族传统美德，树立爱党爱国、相亲相爱、向上向善、民族团结一家亲的文明风尚。讲好民族邻里和善故事，引导厅系统干部职工共建与邻为善、以邻为伴的和善邻里关系，促进各民族交流交融，构建共有精神家园。讲好民族同事和谐故事，在厅系统大力营造民族团结进步机关文化环境，教育干部职工珍惜同事情谊和共事机会，多做团结和谐的好事，同心同向共谋发展进步。

10.参与“石榴籽家园”建设。积极引导厅系统干部职工投身“石榴籽家园”建设，推动形成共居共学、共建共享、共事共乐的浓厚氛围。组织厅属各单位积极参加所在社区民族团结进步创建活动，共同营造社区环境安定、民族团结的良好氛围。及时在联点帮扶村开展“金秋助学”“实现微心愿，助力少年梦”等联谊活动，教育引导当地各族群众牢固树立“水乳交融、休戚与共”的理念。

三、持续拓展“民族团结+”深度融合发展成果

11.深入推进“民族团结＋为民服务”融合发展。坚持以人民

为中心的工作导向，把为群众排忧解难、办实事好事作为工作的基本出发点和落脚点，启动全省不动产便民利民典型窗口建设，扩大不动产预告登记覆盖面，优化继承登记流程。坚持“治避结合，以避为主”原则，全力做好地质灾害防治和避险搬迁等工作。

12.深入推进“民族团结＋高质量发展”融合发展。坚持以国土空间规划引领高水平保护和高质量发展，进一步优化国土空间开发保护格局，积极构建“四级三类”国土空间规划体系，强化永久基本农田、生态保护红线、城镇开发边界三条线管控，引领国土空间高效利用、永续发展。提升自然资源要素配置效率，进一步做好用地要素保障，全力支撑现代化新青海建设。
13.深入推进“民族团结＋生态文明建设”融合发展。扛牢压实生态环境保护政治责任，聚力打造生态文明高地，助推产业“四地”建设，加强自然资源保护修复和合理利用，推进山水林田湖草沙冰一体化保护和系统治理，持续提升自然资源服务保障能力。落实最严格的耕地保护制度，压紧压实耕地保护和粮食安全党政共同责任，牢牢守住耕地保护红线和粮食安全底线。




