	



附件2

目标责任考核加减分项目及具体标准

一、加分项目及具体标准
1.获得党中央、国务院通报表彰或国家领导人肯定性批示或圈阅的，加3分。
2.获得国家部委通报表彰和部委领导肯定性批示的加1.5分（个人受表彰的加0.8分）；划分等次表彰的按一、二、三等奖，分别加1.5分、1.3分、1分。
3.获得省委省政府表彰的加1分（个人受表彰的加0.5分）。获得省委省政府主要领导肯定性批示的加1分；受到省委省政府副省级领导肯定性批示的加0.5分；省级划分等次表彰的按一、二、三等奖，分别加1分、0.8分、0.6分。
4.获得厅局级通报表彰的，加0.5分（个人受表彰的，加0.2分）。
5.获得厅主要领导肯定性批示的加0.5分／次。
6.在全国性、区域性、全省性会议上进行现场交流发言的，分别加1分、0.5分、0.3分；撰写的调研报告，被国家相关部委（单位）采用或转载的，加0.5分／篇；被省级相关部门（单位）采用或转载的，加0.3分／篇。
7.表彰奖励、肯定性批示以党中央、国务院和国家部委、省委省政府正式文件、领导同志批示件为依据。同一工作获得各级表彰或领导批示的，按照就高不就低的原则以最高层级为准加分一次。
二、减分项目及具体标准
1.在项目审批、审计、整治整改、督查督办等工作中，受到国家部委厅、省委、省政府通报批评或造成严重不良影响的，扣5分／次。（由厅办公室负责提供各考核组）
2.受到省纪委监委通报批评或造成不良影响的，扣5分／次。（由厅机关纪委负责提供各考核组）
3.受到厅内通报批评或厅领导点名批评的，扣1分／次。省政府办公厅公文错情通报1次，扣1分。（由厅办公室负责提供各考核组）
4.对列入“青海省考核专用”系统中的目标任务，要按时间要求办结，未按时限要求办结的，每次扣减1分；因工作延误、失误，被省委考核办通报的事项，扣1.5分。（由厅人事处负责提供各考核组）
5.抽查时发现，未严格按照《省自然资源厅平时考核方案》开展公务员（含参公）平时考核工作的扣0.5分；每季度未按时报送公务员（含参公）平时考核结果的，扣0.2分。（由厅人事处负责提供各考核组）
[bookmark: _GoBack]上述加减分项总计不超过5分。加减分截止时限为20234年1月15日前。加分项由各部门（单位）向考核组申请并提供依据。
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