青海省自然资源厅
领导干部联系服务专家工作制度

为全面贯彻落实党中央和省委省政府关于人才工作的战略部署，密切领导干部与各类人才的联系，畅通领导干部联系专家的渠道，进一步推进厅党组联系服务专家工作的制度化、科学化和常态化，经研究，制定省自然资源厅领导干部联系服务专家工作制度。
一、指导思想和工作原则
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持党管人才原则，充分发挥党的思想政治优势、组织优势和密切联系群众优势，以推动专家工作制度化、科学化、常态化为着力点和落脚点，坚持团结引领、服务并重，做到政治上充分信任、思想上主动引导、工作上创造条件、生活上关心照顾。进一步拓宽专家建言献策渠道，增强专家服务社会服务群众的责任感、使命感和荣誉感，积极引导广大专家更好地为青海经济社会发展贡献力量。
二、明确联系服务专家范围
厅党组从自然资源工作发展全局出发，分层分类确定领导干部联系服务专家对象，涵盖厅系统有突出贡献的专家。主要包括：国务院特殊津贴专家、百千万人才工程国家级人选、青海学者、青海省优秀专家、青海省优秀专业技术人才、省“高端创新人才千人计划”入选人才、昆仑英才、人才“小高地”领军人才、省自然科学与工程学科带头人、省级先进工作者，以及其他在厅系统具有突出贡献的专家和优秀人才。
三、建立联系服务专家机制
（一）建立厅党组成员和厅级领导干部日常联系服务制度。厅领导每人联系2名以上专家。厅党组每年至少召开1次全厅系统专家代表座谈会；厅领导每年至少参加1次所联系单位范围内的专家座谈会。对联系专家从事的科研、技术攻关等项目帮助协调提供支持，指导、协调、督促有关单位创造良好的干事创业环境，支持专家发挥各自作用。
（二）积极开展政策宣讲。厅领导要及时向联系专家宣传中央和省委重要会议、决议、决定精神，宣传重要规划、政策和文件，特别是人才方面的有关政策。有针对性地做好专家思想政治工作，切实增强专家对党和国家事业的认同感与向心力，努力引导专家更好地为全省经济社会发展服务。
（三）切实抓住工作重点。厅领导要把搭建事业平台、充分发挥作用作为联系服务工作重点，征求专家就自然资源领域重点规划、重大决策及重要项目的意见建议，鼓励建言献策，发挥专家在领导决策中的智囊和参谋作用。
（四）扎实做好重要节点联系服务工作。厅领导在所联系专家生日、重要节日、专家取得重大成就、罹患疾病时，要及时开展走访慰问工作，听取专家意见建议，协调解决实际困难，帮助顺利开展工作，体现人文关怀。
四、营造良好氛围
各事业局和厅办公室、厅信息中心要运用厅系统及社会宣传媒体作用，加强对优秀专家和人才团队典型的宣传力度，广泛宣传专家的先进事迹、高尚品德和科学精神，进一步增强专家的荣誉感自豪感，为广大人才树立标杆，积极营造尊重知识、尊重人才的良好氛围。
五、加强组织领导
（一）厅党组把领导干部联系服务专家工作纳入重要议事日程，纳入各级领导班子和领导干部综合考核重要内容。
（二）厅人才领导小组办公室（厅人事处）发挥牵头作用，制定相关联系服务专家措施和计划，统筹协调、督促落实。建立厅系统专家信息库和领导干部联系服务专家信息库，并实时跟进专家情况变化，完善动态调整。同时，要加强对专家意见的收集和反馈，及时通报施行进度，反馈施行结果，有效推进联系服务专家工作取得实效。
（三）厅财务与资金运用处将厅领导联系服务专家相关费用列入专项资金予以保障。
（四）厅领导及所联系的专家，结合工作变动等实际，一般每三年为一个调整周期。联系的专家原则上由厅人才工作领导小组办公室（厅人事处）提出初步人选，报厅党组审定。
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