青海省自然资源系统“七五”普法工作总结验收考核评估标准
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标含义及指标权重
	自评得分
	考核评分
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	2-1

组织领导和保障

（15分）


	3-1党政主要责任人履行法治建设第一责任人情况(4分)
	贯彻落实中央办公厅、国务院办公厅《党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责规定》（中办发〔2016〕71号）,单位主要负责人亲自研究部署普法依法治理工作(2分)；党委（党组）每年至少召开1次会议，研究、部署和推进普法依法治理工作，解决有关问题（1分）；积极参与统一组织的普法依法治理重大活动（1分）。
	
	

	
	
	3-2组织机构建设情况（4分）
	明确普法工作的组织领导和办事机构，并指定专人负责，普法联络员有效发挥作用（3分）；普法依法治理工作台帐齐全、装订规范，能够如实反映工作全貌（1分）。
	
	

	
	
	3-3“七五”普法规划制定情况（4分） 
	制发本单位“七五”普法规划，与业务工作同部署、同检查、同考核（2分）；普法工作有年度工作计划、有总结（2分）。
	
	

	
	
	3-4普法经费保障情况（3分）
	普法经费列入单位年度预算（3分）。
	
	

	
	2-2

普法责任落实（18分）
	3-5普法责任制制定情况（4分）


	制定本系统本部门本行业普法责任制制度性文件（2分）；结合自身工作职能，制定并向社会公布普法责任清单，抓好普法责任清单的落实（2分）。
	
	

	
	
	3-6在日常工作中开展普法情况（6分）
	开展针对服务对象、行政相对人等重点人群的普法活动（3分）；结合立法、执法、管理服务全过程开展面对面普法宣传，及时解疑释惑，把履行职能、文明管理、严格执法的过程，变成生动有效的普法实践活动（3分）。
	
	

	
	
	3-7以案释法工作开展情况

  （3分）
	建立以案释法制度，在相关平台定期面向社会公众发布以案释法或释法说理典型案例（3分）。
	
	

	
	
	3-8落实重大节日宣传制度情况（3分）
	利用“4.22”世界地球日、“6.25”全国土地日、“8.29”全国测绘法宣传日等重要时间节点开展普法，组织开展4.15全民国家安全教育日等活动（3分）。
	
	

	
	
	3-9将普法宣传融入民族团结进步创建工作（2分）
	围绕自然资源管理中心工作，积极开展党的民族宗教政策和与群众生产生活密切相关法律法规的宣传（1分）；编印民族语言普法宣传资料（1分）。
	
	

	
	
	3-10党委（党组）中心组及领导干部学法情况（7分）
	健全完善党委（党组）中心组学法制度，制定年度学习计划，把宪法法律和党内法规列入党委（党组）中心组学习内容（3分）；党委（党组）中心组学法每年至少两次（4分）。
	
	

	
	2-3

重点对象学法用法（20分）
	3-11国家工作人员学法情况（13分）
	2016年以来，参加年度国家工作人员学法用法考试情况（7分）。


	
	

	
	
	
	将宪法法律和党内法规纳入国家工作人员教育培训总体规划，并开展法治培训（2分）；聘请法律顾问，重大决策合法性审查、政务公开等情况（2分）。
	
	

	
	
	
	依据干部管理权限分级组织干部法律知识任职资格考试和专业法律知识考试，将遵守法律、依法办事作为考察提拔干部的重要依据。（2分）。
	
	

	
	2-4

重点内容

宣传

（17分）
	3-12学习宣传习近平总书记全面依法治国重要论述（3分）
	学习宣传习近平总书记全面依法治国新理念新思想新战略和重要论述以及党的十八大以来中央对全面依法治国重大决策部署（3分）。
	
	

	
	
	3-13宪法学习宣传

教育活动（9分）
	深入贯彻落实省委《关于学习宣传和贯彻实施<中华人民共和国宪法>的实施意见》（青发〔2018〕9号），制定宪法学习宣传工作方案（2分）；认真组织开展2018年“尊崇宪法 学习宪法”主题宣传活动（2分）。
	
	

	
	
	
	常态化推进宪法学习宣传教育，推进宪法精神进机关、进学校、进网络、进企业、进矿山、进公共场所情况（1分）：国家工作人员落实宪法宣誓制度（2分）；开展“12.4”国家宪法日以及青海省“宪法宣传周”等活动，做到广播有声、电视有影、报刊有文、网络有痕（2分）。
	
	

	
	
	3-14主题普法活动和党内法规宣传活动（5分）
	围绕自然资源管理中心工作，开展《土地管理法》《矿产资源法》、《测绘法》的宣传活动（2分）；《民法典》宣传（1分）；宣传党内法规等情况（2分）。
	
	

	
	2-5

法治文化建设（14分）

	3-15法治文化阵地建设情况（5分）
	加强机关法治文化阵地建设，建立法治宣传园地、法治宣传栏、法治宣传标语标牌等法治文化设施（5分）。 
	
	

	
	
	3-16法治文化作品创作情况（4分）
	参加新的各类法律知识竞答活动（1分）；积极参与“我与宪法”微视频等全全省法治动漫微电影征集评选展播活动（2分）；开展群众性法治文化作品创作、评选、演出、播出等（1分）。
	
	

	
	
	3-17媒体普法情况（5分）
	积极在省内爆款广播电视网络刊发本部门本单位本系统法制宣传教育工作报道（2分）；在本部门本单位本系统门户网站刊载普法信息、普法动态（2分）；针对社会热点和典型案例，开展法制宣传教育活动（1分）。
	
	

	
	2-6

普法方式创新（4分）
	3-18运用新媒体新技术开展普法情况（4分）
	订阅“青海普法”和“自然资源法治”微信公众号关注数（2分）；在本单位报刊、网站、微信公众号等平台开展普法宣传（2分）。
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	     2-7

法治

行为
（12分）
	3-19遵纪守法情况（8分）
	班子成员中无犯罪行为或被追究刑事责任,单位无发生重大违法犯罪案件等（4分）；积极开展法制政府等创建活动（2分）；认真组织开展部门行业专项依法治理活动（2分）。
	
	

	
	
	3-20依法行政情况（4分）
	社会公众对国家机关严格规范，公正，文明执法的满意度（2分）；行政行为被申请复议情况（行政行为经复议被变更的占总复议案件量的30%，不得分）（1分）行政行为被提起诉讼情况（行政诉讼案件中政府部门败诉率超过30%不得分）（1分）。
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  （10分）
	2-8

创新项目
（4分）
	结合自身实际在落实谁执法谁普法普法责任制，培育法治文化，运用新媒体新技术，开展普法，加强法制，文化建设等方面的特色创新工作以项目案例方式申报（4分）。
	
	

	
	2-9

表彰奖励和典型经验

（6分）
	获得省级以上普法依法治理工作单项奖励的（2分）；在省级以上媒体、核心期刊、网站发表普法理论研究文章的（1分）;普法工作经验成果在全省、市（州）经验交流发言或在全省推广学习的其他认定可以加分的情况（3分）。


	
	

	备注
	1.考评分值总分110分，100采取扣分制，单项分值扣完为止，其余10分为加分项目；2.如本单位没有某项指标所涉及的职能任务的，该项指标为满分


